
Zdjęcie profilowe

checklistachecklista  
    

Baner to miejsce na dodatkową
reklamę Ciebie! Powiedz co robisz,

zachęć użytkownika do przeglądania
Twojego profilu. 

RADA: Możesz symbolem / kolorem
dopasować się do zdjęcia profilowego.

Nagłówek to najważniejsza część
profilu. To on pokazuje się przy Twoim
zdjęciu na feedzie. Możesz dodać do
220 znaków. 
RADA: Napisz o sobie, ale nie dla
siebie. Czyli z wartością dla Twojego
odbiorcy.

PRZYKUWAJĄCEGO OKO profilu
na LinkedIN

Baner

Opis

adapt to the time zone

Zaciekaw odbiorcę i pokaż siebie. 
Nie opisuj swojego doświadczenia, bo
opiszesz je niżej. Powiedz coś o sobie,

co może połączyć Cię z użytkownikiem.
RADA: Tutaj możesz napisać cytaty,

czyli uwiarygodnienie Twoich osiągnięć
słowami innych.  

Nagłówek

Zdjęcie, na którym wyraźnie widać Twoją
twarz. Najlepiej na jednakowym tle. 
RADA: Zapytaj kogoś bliskiego, jakie
towarzyszą emocje patrząc na Twoje zdjęcie. 



Umiejętności

Nie uwzględniaj szkoły średniej, jeśli masz
wyższe wykształcenie. Możesz opisać

kierunek i dodać temat pracy dyplomowej. 
RADA: Również w tej sekcji nie przestawaj

myśleć, co może zainteresować Twojego
odbiorcę. 

Doświadczenie

Uzupełnij certyfikaty, które udało Ci się zdobyć.
Jeśli takich nie masz, możesz skorzystać z tych,
które oferuje LinkedIn. Znajdziesz je tutaj. 
RADA: Jaki był z nich pożytek w
dotychczasowych pracach?

Edukacja

adapt to the time zone

Umiejętności to słowa kluczowe Twojego
profilu. Dzięki nim mogą znaleźć Cię

rekruterzy, dlatego postaraj się uwzględnić
wszystkie. Możesz dodać programy, jakie
umiesz obsługiwać, techniki, zadania lub

Twoje umiejętności miękkie. 
RADA: Poproś znajomych 

i współpracowników do potwierdzenia  
 Twoich umiejętności 

- wzbudzi to większe zaufanie.

Licencje i certyfikaty

Przy każdym dodanym stanowisku dodaj opis
zadań, jakie wykonywałeś_aś. To pomoże
rekruterom zdecydować, czy jesteś odpowiednim
kandydatem_ką. 
RADA: Pisz językiem korzyści, tzn. co Twoja praca
przyniosła firmie i / lub jak wpłynęła na
efektywność współpracowników. 

https://www.linkedin.com/learning/browse/certifications


Uwzględnij kursy, w których brałeś
udział. 

RADA: Jeśli nie masz żadnych, 
a chciałbyś coś uzupełnić, możesz

skorzystać z tych, które oferuje
Google. Znajdziesz je tutaj.

Uzupełnij języki, które znasz. Jest to ważne
miejsce, jeśli interesują Cię również projekty
zagraniczne. 
RADA: Dodawaj wyłącznie języki, w których
jesteś w stanie porozumieć się z odbiorcą.

Network

Języki

adapt to the time zone

Rekomendacje

Kursy

zapraszając do kontaktów osoby, które Cię
inspirują z dedykowaną wiadomością,
udzielając się w komentarzach,
publikując posty.

Mając już uzupełniony profil, możesz zacząć 
 budować network: 

RADA: Zrozumienie mechanizmu LinkedINa
wymaga dogłębnej wiedzy. Jak ją zgłębisz, będzie
już z "górki". Z tym również możemy pomóc :) 

Rekomendacje, to dowód na to, że można ufać
słowom na Twoim profilu. To Twoje
uwiarygodnienie! Poproś współpracowników lub
znajomych biznesowych o rekomendację. 
RADA: Zapytaj - "Za co najbardziej cenisz
współpracę ze mną?" A następnie poproś o
opublikowanie odpowiedzi w sekcji
Rekomendacje.

https://learndigital.withgoogle.com/internetowerewolucje/courses


MENTORING

Nat Lepak & Aga Myśliwczyk

CHECKLISTĘCHECKLISTĘ  
przygotowały:przygotowały:

BĄDŹ NA BIEŻĄCO!

Chcę skorzystać z mentoringu

W mentoringu (i tu nie należy mylić z coachingiem,
tutoringiem, szkoleniem czy doradztwem) dąży się do

rezultatu, który jest sprecyzowanym efektem.
 

Chcesz zacząć tworzyć swoją markę osobistą, ale
nie wiesz od czego zacząć? 
Potrzebujesz konsultacji dotyczących CV? 
Chcesz przećwiczyć rozmowy kwalifikacyjne?
A może po prostu potrzebujesz rozmowy z
doświadczonym Rekruterem IT?

Agnieszka Myśliwczyk Kasia Krzyżanowska Jakub Zieliński

Wybieram swojego mentora

https://www.linkedin.com/in/natalialepak/
https://www.linkedin.com/in/agnieszkamysliwczyk/
https://www.instagram.com/nat_linkedin/
https://www.instagram.com/agamysliwczyk_queenit/
https://www.tiktok.com/@nat_linkedin
https://www.linkedin.com/company/candidacademy
https://www.instagram.com/candid.academy/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100088980974617
https://www.facebook.com/groups/rekruteritnawagezlota
https://academy.candidfuture.com/produkt/rekruter-it-na-wage-zlota/
https://academy.candidfuture.com/produkt/mentoring-indywidualny
https://academy.candidfuture.com/produkt/mentoring-indywidualny
https://www.linkedin.com/in/agnieszkamysliwczyk/
https://www.linkedin.com/in/kasiakrzyzanowska/
https://www.linkedin.com/in/jakub-zielinski-tech-recruiter/
https://academy.candidfuture.com/produkt/mentoring-indywidualny

